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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музей 
истории города Черемхово» (далее - Учреждение) создано на основании 
Постановления администрации города Черемхово от 26.06.2019 г № 511 «О 
создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей 
истории города Черемхово».

1.2 Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения 
в соответствие с законодательством Российской Федерации в соответствии с 
образованием нового учреждения.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Музей истории города Черемхово».

Сокращенное наименование: МБУК «Музей истории г. Черемхово».
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение, тип - 

бюджетное.
1.4. Место нахождения, юридический и фактический адрес 

Учреждения: 665415, Иркутская область, г. Черемхово, ул. Ференца Патаки, 
1.

1.5. Учредителем Учреждения и собственником имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является 
муниципальное образование «город Черемхово».

1.6. Функции и полномочия Учредителя от имени администрации г. 
Черемхово осуществляет Отдел по развитию культурной сферы и 
библиотечного обслуживания администрации г. Черемхово.

1.7. Собственником имущества Учреждения является МО «город 
Черемхово» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом 
администрации муниципального образования «город Черемхово» в рамках 
компетенции, определенной Уставом города Черемхово, Положением о 
порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью города 
Черемхово, иными муниципальными правовыми актами органов местного 
самоуправления города Черемхово и Уставом Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой 
организацией), имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, 
лицевой счет, открытый в финансовом органе местного самоуправления 
(органах Федерального казначейсгва), печать со своим наименованием, 
штампы, бланки установленного образца, может от своего имени 
приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 
выступать истцом и ответчиком в арбитражном суде, в судах общей 
юрисдикции в cooi ветствии с законодательством РФ.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом Российской Федерации от 26.05.1996 №54-ФЗ 
«О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской 
Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г
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№131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 09.10.1992 г. 
№3612-1 «Основы законодательства о культуре», инструкциями 
Министерства Культуры РФ и иными правовыми и нормативными актами 
Российской Федерации, Иркутской области, муниципального образования 
«город Черемхово», настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является муниципальным, бюджетным, 
общедоступным, информационным и культурно-просветительским.

1.11. Учреждение в пределах своей компетенции планирует свою 
деятельность, определяет направление своего развития, исходя из целей и 
задач, предусмотренных его Уставом, наличия творческих и хозяйственных 
ресурсов и перспектив творческо-производственного и социального 
развития.

1.12. Структура Учреждения утверждается Учредителем.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение вправе:
- создавать филиалы и открывать представительства в установленном 

действующим законодательством порядке;
- утверждать правила внутреннего распорядка Учреждения;
- при нарушении правил пользования, обращаться в соответствующие 

инстанции для компенсации ущерба, нанесённого пользователями 
Учреждения;

- участвовать в реализации федеральных, областных, муниципальных 
целевых программах в сфере культуры и искусства;

- самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, 
помимо средств на централизованное комплектование, определять перечень 
муниципальных услуг в соответствии с действующим законодательством;

- стоять на обеспечение защиты прав и интересов Учреждения в 
соответствии с Законодательством РФ, государственной поддержке при его 
участии в реализации федеральных, областных и межгосударственных 
целевых программах в сфере культуры и искусства;

- определять условия использования музейных фондов на основе 
договоров с юридическими и физическими лицами;

и спользовать результаты интеллектуальной деятельности, 
приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, 
предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;

- привлекать к развитию музейного дела, сохранению духовного 
наследия спонсоров в лице физических и юридических лиц на условиях, 
установленных законодательством РФ;

- нанимать и увольнять работников, принимать участие в составлении 
штатного расписания в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.2. Обязанности Учреждения:
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- надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с 
требованием законов, иных нормативных правовых актов, а при отсутствии 
таких требований - в соответствии с обычаями делового оборота или иными 
обычно предъявляемыми требованиями.

- вести учет фондов Учреждения в соответствии с нормативными 
актами Министерства Культуры РФ;

- обеспечивать сохранность и эффективное использование фондов 
Учреждения;

- контролировать доступ к фондам со строгим соблюдение 
установленных музейных правил;

- составлять отчет перед органом, осуществляющим функции
полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством и учредительными документами Учреждения;

- осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой 
деятельности;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и 
нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их 
здоровью и трудоспособности.

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ $

3.1. Предмет деятельности Учреждения - выполнение работ, оказание 
услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральным 
законом, вопросов местного значения в сфере культуры, музейного 
обслуживания населения.

3.2. Основными целями создания Учреждения являются:
- храпение музейных предметов и музейных коллекций;
- выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;
- изучение музейных предметов и музейных коллекций;
- публикация и публичное представление музейных предметов и 

музейных коллекций;
- осуществление научно-исследовательской, просветительской и 

культурно-образовательной деятельности;
- осуществление поисковой, исследовательской, экспозиционное 

выставочной, экскурсионной, культурно-просветительской, образовательное 
и научной деятельности;

- осуществление экскурсионного и информационного обслуживания; 
создание условий для туристской деятельности.

- для достижения установленных настоящим Уставом целей 
Учреждение выполняет работы по выявлению, изучению, сохранению, 
развитию и популяризации объектов нематериального культурного наследия
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и необходимых условий для реализации прав граждан на музейное 
обслуживание

3.3. Основными задачами Учреждения являются:
- организация музейного обслуживания с учетом интересов 

потребностей граждан, местных традиций;
- обеспечение доступа населения к музейным коллекциям и предметам;
- выявление, изучение и публикация музейных коллекций и предметов;
- сохранение культурного наследия и организация музейного 

обслуживания населения с учетом интересов различных социально­
возрастных и образовательных групп;

- обеспечение сохранности музейных предметов и музейных 
коллекций;

р азвитие современных форм музейного, экскурсионного 
обслуживания досуговой деятельности;

- внедрение компьютеризации и интернет-технологий в организацию 
музейного дела;

- организация совместной работы с научными и образовательными 
учреждениями, и другими музеями;

- обеспечение выставочной деятельности, обмен экспозициями с 
другими музеями;

- сотрудничество с местными органами самоуправления и местными 
организациями;

участие в местных, региональных и федеральных программах 
информационного обслуживания различных социальных групп населения: 
детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других.

- содействие нравственному развитию подрастающего поколения, 
повышению образовательного уровня, творческих способностей 
подрастающего поколения.

3.4. Основные виды деятельности Учреждения:
- учет, хранение, реставрация и комплектование музейных фондов;

изучение и систематизация предметов фондов хранения, 
формирования электронной базы данных в соответствии с профилем 
Учреждения;

- экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных 
экспозиций и передвижных выставок из своих и привлечённых фондов, 
проведение персональных выставок работ местных мастеров;

о рганизация и участие в проведении научных конференций и 
семинаров;

- экскурсионное, лекционное и консультативное обслуживание 
посетителей Учреждения;

- осуществление в устаповлегшом законодательством порядке 
издательской и рекламно-информационной деятельности (научных работ, 
каталогов, проспектов, монографий, видеофильмов);

- организация научных поездок и экспедиций для комплектования
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фондов музея;
- участие в реализации государственных и муниципальный программ 

развития музейного дела;
- выпуск и реализация сувениров, открыток, фотографий, репродукций^ 

популяризирующихся памятников истории и культуры; ч "1
- производство документальных фильмов, направленных на знакомство® 

и сохранение истории родного края;
- разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов 

и музейных коллекций.
3.5. Убеждение осуществляет деятельность, относящуюся к его 

основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, 
которые формируются и утверждаются органом, осуществляющим функции 
и полномочия Учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 
муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на 
выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения, 
осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 
задания. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, 
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах^ 
установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к Я 
основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и наг 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.6. Учреждение может осуществлять деятельность, приносящую 
доход:

- осуществление экскурсионного и лекционного обслуживания 
посетителей музея, концертно-театральная деятельность;

- показ экспозиций выставок произведений старого и современного 
искусства, проведению художественных салонов;

- показ выставок и продажа произведений и изделий самодеятельных 
художников, мастеров декоративно-прикладного и народного искусства, 
народных-художественных промыслов;

- организация работы лекториев, кружков, художественных и музейно­
образовательных студий, творческих объединений ярмарок, продажа*] 
населению и юридическим лицам билетов на указанные мероприятия;

- осуществление образовательной деятельности, не подлежащей® 
лицензированию (в форме разовых лекций, семинаров и других видов 
обучения, не сопровождающейся итоговой аттестацией и выдачей 
документов об образовании и квалификации), преподавателей истории и 
литературы сотрудниками музея и приглашенными гостями;

- услуги по организации творческих семинаров и мастер-классов, 
экспериментальных творческих лабораторий, связанных с выставочной 
деятельностью музея;

- услуги по предоставлению в установленном порядке помещений 
музея для проведения мероприятий другим организациям, для
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осуществления совместных проектов и программ в соответствии с 
заключенными договорами;

- услуги по осуществлению аудиозаписи, фото-, кино-, видеосъемок, 
тиражирование, прокат и реализация аудио-, фото-, кино-, видеопродукции;

- осуществление дизайнерской деятельности, включая проектирование, 
разработку, изготовление оригинал-макетов, афиш. буклетов, 
пригласительных билетов, брошюр и т.д.

- изготовление и реализация буклетов, календарей, значков и другой 
рекламной и сувенирной продукции, в том числе собственной;

- организация общественного питания для посетителей музея;
- торговля покупными товарами и оборудованием по профилю 

деятельности Учреждения;
- оказание посреднических услуг;
- услуги по организации работы музейного книжно-сувенирного 

киоска;
у слуги по оказанию экспертно-консультативной помощи 

юридическим и физическим лицам в соответствии с профилем Учреждения;
- деятельность по закупке и продаже сувенирной, печатной продукции 

и предметов искусства в соответствии с профилем Учреждения;
- услуги по предоставлению отдельных музейных предметов и 

коллекций для фото, теле и киносъемки в установленном порядке;
- услуги по проведению кино и видео съемок художественных, 

образовательных и научно-популярных фильмов в залах и фондах музея в 
установленном порядке;

3.7. Оказание сопутствующих услуг, предоставляемых посетителям 
Музея на коммерческой основе:

- проведение мастер классов различной направленности;
- научно-просветительные лекции, сопровождаемые показом отрывков 

из фильмов; детские спектакли; концерты; выступления фольклорных 
коллективов; презентации книг и фильмов;

услуги по изготовлению копий, фотокопированию, 
микрокопированию, репродуцированию, ксерокопированию,
микрокопированию с печатной продукции, музейных предметов, 
документов, рукописей, а также

- компьютерные работы по заявкам юридических и физических лиц на 
договорной основе;

- создание условий для осуществления туристической деятельности;
- оказание юридическим и физическим лицам консультативной, 

методической и организационно-творческой помощи в подготовке и 
проведении различных культурно-досуговых, театрально-зрелищных 
мероприятий, в соответствии с заключенными договорами, а также 
предоставление сопутствующих услуг: прокат реквизита, продажа 
методических материалов.
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3.8. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.

3.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и 
оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

3.10. Учреждение вправе привлекать в порядке дополнительные 
финансовые средства за счет предоставления платных, предусмотренных 
уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и 
целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе 
иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 
муниципального образования «город Черемхово» и закрепляется за 
Учреждением на праве оперативного управления.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

4.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 
недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 
ответственности по обязательствам Учреждения.

4.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 
или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных 
ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 
оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 
деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного 
движимого имущества определяются Учредителем.

4.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за- 
Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств,1 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,
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финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 
осуществляется.

4.7. Заключение договоров аренды осуществляется только по 
результатам аукциона, проводимого Учреждением, за исключением случаев, 
установленных действующим законодательством.

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания Учредителя;

- имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде 
дара, пожертвования.

- доходы от осуществления деятельности по направлениям, 
предусмотренным настоящим Уставом;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством 
Российской Федерации.

4.9. Учреждение самостоятельно производит расчет платы за оказание 
платных услуг (работ). Размер платы за платные услуги (работы) 
утверждается Постановлением администрации г. Черемхово, после 
проведения экспертной оценки расчета размера плазы за платные услуги 
(работы) тарифной комиссией администрации г. Черемхово.

4.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.11. Учреждение вправе совершать крупные сделки лишь с 
предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия 
Учредителя.

4.12. Крупной сделкой признается сделка или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными 
средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с 
федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 
также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.

4.13. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований 
настоящего устава, может быть признана недействительной по иску 
Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в 
сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного 
согласия Учредителя.

4.14. Руководитель учреждения несет перед Учреждением
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ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате 
совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего устава, 
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.15. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется 
органами, на которые в соответствии с действующим законодательством 
возложена функция проверки деятельности учреждений культуры.

4.16. Контроль нал исполнением и распоряжением имущества, 
закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, 
осуществляет Учредитель.

4.17. Порядок и условия закрепления за Учреждением объектов ^ 
культурного наследия (памятников истории и культуры) народов России, ' 
культурных ценностей, устанавливаются федеральными законами, 
региональными, муниципальными актами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

4.18. Учреждение самостоятельно расходует бюджетные средства и 
средства, полученные за счет других источников в порядке и на условиях, 
установленных законодательством РФ, нормативными и правовыми актами 
администрации МО «город Черемхово».

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится 
на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2 Формой самоуправления в Учреждении является общее ^ 
собрание. -

5.3 Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники 
Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляется общим 
собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее двух третей списочного состава Учреждения.

5.4 Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- обсуждать и принимать Устав Учреждения, изменения и дополнения 

к нему;
- обсуждать и утверждать «Правила внутреннего распорядка», 

коллективный договор, локальные акты, касающиеся оплаты труда, 
распределения стимулирующих и компенсационных выплат;

- решать иные вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
5.5. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляется 

директором, который назначается и освобождается от должности органом, д 
исполняющим функции Учредителя по согласованию с администрацией г. 
Черемхово.

Учредитель заключает с директором Учреждения срочный трудовой 
договор (контракт).

Основанием для расторжения с директором трудового договора, 
помимо указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации является
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наличие у Учреждения просроченной кредитной задолженности, 
превышающей предельно допустимые значения, установленные 
Учредителем.

5.6. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:
- организует и несет ответствешюсть за результаты работы 

Учреждения;
- руководит организационной, методической, административно- 

хозяйственной деятельностью Учреждения:
- распоряжается средствами, полученными от осуществления 

деятельности Учреждения, приносящей доходы;
- обеспечивает сохранность материальных ценностей Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по внесению изменений и 

дополнений в настоящий Устав;
- по согласованию с Учредителем определяет структуру Учреждения и 

составляет штатное расписание.
- самостоятельно формирует кадровый состав Учреждения и составляет 

должностные обязанности сотрудников Учреждения;
- утверждает должностные инструкции сотрудников Учреждения и 

принимает Положения о подразделениях;
- осуществляет прием и увольнение сотрудников Учреждения, 

принимает меры взыскания и поощрения.
5.7. Директор Учреждения вправе:
- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его 

интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и 
организациях различных форм собственности;

- открывать лицевые счета Учрежден^!;
- выдавать доверенности на право совершать действия от имени 

Учреждения;
- заключать договоры с организациями различных форм собственности;
- заключать трудовые договоры с работниками;
- издавать приказы и издавать инструкции по вопросам, входящих в 

компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников;
- утверждать локальные акты с учетом мнения трудового коллектива.
5.8. Директор учреждения:
- отвечает за нарушение договорных, кредитных, расчетных 

обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим 
законодательством;

- обеспечивает рациональное использование оборудования, инвентаря, 
материалов;

- соблюдает сроки капитального, текущего ремонтов зданий, 
сооружений, коммуникаций, оборудования, осуществлять мероприятия по 
благоустройству и озеленению территории Учреждения;

о беспечивает организацию труда работников Учреждения, 
повышение их квалификации;
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- обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны 
труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и 
противоэпидемиологического режима;

- обеспечивает выполнение муниципального задания;
согласовывает с Учредителем распоряжение недвижимыми 

имуществом Учреждения, в том числе, передачу его в аренду и списание; "Я
- согласовывает с Учредителем распоряжение особо ценным1 

движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем, либо 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на 
приобретение такого имущества;

- осуществляет предварительное согласование с Учредителем 
совершения Учреждением крупных сделок.

Крупной сделкой, согласно пункту 13 статьи 9.2 Федеральному' закону 
от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», признается сделка 
или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением 
денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 
соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 
пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 
балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по 
данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если 
уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной 
сделки.

определяет предельно допустимое значение просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение грудового договора с руководителем Учреждения.

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества в соответствии с требованиями 
законодательства.

- устанавливает порядок определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основной деятельности 
Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального' 
задания, а также в случаях, определенных федеральным законом, в пределах 
установленного муниципального задания.

- согласовывает внесение Учреждением денежных средств (если иное 
не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 
исключением особо ценного имущества, в уставной (складочный) капитал 
хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в 
качестве их учредителя или участника.

- принимает решение об одобрении сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 
соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального
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закона «О некоммерческих организациях».
Учредитель осуществляет следующие полномочия:
- утверждает Устав Учреждения, вносит в него изменения:
- определяет перечень мероприятий, направленных на развитие 

Учреждения;
- формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с 

основными видами деятельности, предусмотренными уставом Учреждения;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем 
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом 
мероприятии, направленных на развитие Учреждения, перечень которых 
определяется Учредителем;

- рассматривает предложения руководителя Учреждения о создании и 
ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его 
представительств;

- утверждает передаточный акт или разделительный баланс 
Учреждения;

- утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный 
балансы Учреждения;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово- 
хозяйствегшой деятельности Учреждения;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
имущества.

- рассматривает и принимает решение об одобрении предложения 
руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в 
случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 
предусмотрены федеральными законами, денежных средств и иного 
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 
передачу такого имущества иным образом другим юридическим лицам в 
качестве их учредителя или участника;

- назначает ликвидационную комиссию, комиссию по реорганизации.
- закрепляет за Учреждением имущество, осуществляет контроль за его 

сохранностью;
- определяет перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем либо приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения.



в том числе передач}' его в аренду;
- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом,
5.9. При заключении трудового договора с директором Учрежден

орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя,
предусматривает в нем:

- права и обязанности директора;
- показатели оценки эффективности и результативности деятельности 

директора;
• условия оплаты труда директора;
- срок действия трудового договора;

условия о расторжении трудового договора по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, 
превышающей предельно допустимые значения, установленные 
Учредителем.

6. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ

6.1. Учреждение планирует развитие и осуществляет свою 
деятельность в соответствии с уставными целями и предметом деятельное! и 
Учреждения.

6.3. Представляет информацию о своей деятельности налоговым 
органам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном администрацией города Черемхово.

6.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 
документов:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них 
изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
- решение Учредителя о создании Учреждения; 1
- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения:
- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
составляемый и утверждаемый в порядке, определенном администрацией 
города Черемхово, и в соответствии с требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных 
мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
- отчет о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и 
утверждаемый в порядке, определенном администрацией города Черемхово, 
и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке!
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, 
указанных в пункте 6.5 настоящего Устава, с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

6.7. Сведения, определенные пунктом 6.5 настоящего Устава, 
размещаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правоприменительные функции по кассовому 
обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, на официальном сайте в сети Интернет на основании 
информации, предоставляемой Учреждением.

6.8. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на 
официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта 
осуществляются в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности. •

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в 
случаях и в порядке, установленных законодательством РФ и настоящим 
Уставом, на основании постановления администрации города Черемхово.

7 2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3. Учреждение считается реорганизованным за исключением 
случая реорганизации в форме присоединения с момента государственной 
регистрации вновь возникшей организации. При реорганизации Учреждения 
в форме присоединения к нему другой организации Учреждение считается 
реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 
организации.

7.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 
учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией 
города Черемхово.

7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 
прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

7.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
собственнику соответствующего имущества.


